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Empresa: BODEGAS CAMPOAMENO S.A.

CIF: A26313908
Direccion: Calle Union Europea, Parcela 18, 13200 Manzanares, Ciudad Real
1. INTRODUCCION

Bodegas Campoameno S.A. presenta su Informe de Sostenibilidad
correspondiente al ejercicio 2025, en cumplimiento de su compromiso con el esquema
Sustainable Wineries for Climate Protection (SWfCP), la norma ISO 26000 y las mejores
practicas internacionales.

Nuestro objetivo es consolidar un modelo de negocio responsable que garantice
la viabilidad economica, proteja el medio ambiente y genere valor para nuestros grupos
de interés.

2. VISION Y COMPROMISO CON LA SOSTENIBILIDAD

Nuestra visién es ser una empresa referente en sostenibilidad vitivinicola,
liderando la transicion hacia una economia baja en carbono y contribuyendo al bienestar
social y ambiental de nuestro entorno.

Nos regimos por principios de:

o Transparencia y ética empresarial.

e Respeto por los derechos humanos y laborales.
e Proteccion activa del medio ambiente.

e Mejora continua en todos nuestros procesos.

3. GESTION AMBIENTAL

3.1. Huella de Carbono y Energia

o Instalacidon solar fotovoltaica: 200kW instalados, cubriendo el 30% de nuestro
consumo eléctrico.

e Iluminacion eficiente: Renovacion del 100% del alumbrado a tecnologia LED.

e Optimizacion de consumo de gas: Uso de Velcorin para reducir la necesidad de
calderas auxiliares.

e Medicion de huella de carbono organizacional y de producto prevista para
2025.

3.2. Gestion de Agua

e Depuracion interna: Mantenimiento y control de la depuradora de aguas
residuales en colaboracion con Vitaqua Depuracion de Aguas.
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o Revisiones trimestrales de eficiencia y calidad de las aguas.
3.3. Gestion de Residuos

e Separacion en origen de residuos: carton, plastico, metales, vidrio, residuos
peligrosos.

e Gestores autorizados: Defesa, Alvinesa, GRPS Miranda, Gestor Integral
Recycling.

o Control diario y auditorias trimestrales internas.

o Reutilizacién y reciclaje como prioridad.

3.4. Ecoinnovacion de Productos

e Cartén FSC®: Incremento progresivo en el uso de materiales certificados.
o Botellas ligeras: Reduccion de peso de botellas para menor huella ambiental.
e Tapones de cafia de azicar (Normacork): Material sostenible en cierres.

4. GESTION SOCIAL Y LABORAL

e Condiciones laborales: Cumplimiento estricto de la normativa laboral vigente.
e Formacion y sensibilizacion:
o Programa anual de formacién en sostenibilidad y ética.
o Talleres de prevencion de riesgos laborales y buenas practicas
ambientales.
o Politicas de igualdad: Politicas activas de diversidad y no discriminacion.
o Responsabilidad social: Apoyo a actividades sociales y culturales locales.

5. GESTION ECONOMICA Y GOBERNANZA

o Sistema de compliance ético:
o Codigo Etico y de Conducta implantado y difundido.
o Canal de denuncias interno operativo.
o Responsabilidad fiscal y financiera:
o Contabilidad conforme a normativa.
o Revision anual por auditoria externa independiente.
e Gestion sostenible de proveedores:
o Evaluaciones anuales de criterios ambientales y sociales en proveedores.

6. RELACION CON GRUPOS DE INTERES

e Clientes: Encuestas de satisfaccion anuales.

o Empleados: Encuestas de clima laboral y formacion continua.

e Proveedores: Evaluaciones periédicas y comunicacion de cddigo de conducta.

e Administraciones Publicas: Cumplimiento normativo y colaboracion en
inspecciones.
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e Comunidad Local: Participacion en iniciativas de desarrollo social y ambiental.

7. INDICADORES DE SOSTENIBILIDAD 2025

Indicador Resultado Esperado
Reduccion consumo energético (%) -10% respecto a 2024
% Energia renovable consumida >30%
Reduccion de residuos no reciclados (%) -15% respecto a 2024
Empleados formados en sostenibilidad (%) 100%
Proveedores evaluados en criterios de sostenibilidad (%)||100%
Satisfaccion de clientes (%) >90%

8. LOGROS DESTACADOS 2024-2025

e (Célculo de Huella de Carbono organizacional.

e Aumento del autoconsumo energético.

e Incorporacion de practicas de ecoinnovacion en productos.

e Cero no conformidades criticas en auditorias de seguridad alimentaria.
e Implantacion de un sistema reforzado de gestion de desperdicios.

9. OBJETIVOS PARA 2026

e Aumentar el % de energia renovable al 50%.

e Alcanzar una reducciéon de emisiones de GEI del 20% respecto a 2023.
e Certificacion en SWCP y Vino Ecologico Japon.

o Impulso de proyectos de biodiversidad local.

o Extension del control de sostenibilidad a toda la cadena de valor.

10. CONCLUSION

Bodegas Campoameno S.A. reafirma su firme compromiso con la sostenibilidad,
la responsabilidad social corporativa y la ética empresarial. Nuestro modelo de gestion
sostenible es una palanca de mejora continua, de innovacion y de generacion de valor
para toda la sociedad.
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